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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS TURISMO HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DO
MUNICIPIO DE CAIRU BAHIA, CNPJ n. 15.263.521/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MANOEL BRITO DA SILVA;

E

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPJ n. 33.792.235/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores em
exercicio profissional nos Hotéis, ApartHoteis, Motéis, Flats Residence, Residence, Hospedarias,
Pousadas, Pensoes, Bares, Restaurantes, Fast Foods, Churrascarias, Lanchonetes, Pizzarias, Cafés,
Botequins, Barracas de Praia, Cantinas, Sorveterias, Casas de Cha, com abrangéncia territorial em
Cairu/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

3.1. - Fica estabelecido como Piso Salarial Normativo diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno
enquadradas no regime do Simples Nacional e desde que adimplentes com todas as contribuicdes sindicais
fixadas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, a partir de 01.01.2021 no valor de R$ 1.149,50 (um mil e cento e
quarenta e nove reais e cinquenta centavos).

3.2. - Piso Salarial Normativo para as demais empresas, a partir de 01.01.2021 no valor de R$ 1.180,85 (um mil e
cento e oitenta reais e oitenta e cinco centavos).

3.3. — As empresas pagardo as eventuais diferengas de reajuste, piso salarial, resilicdes contratuais e contribuicdes
previstas nesta norma coletiva até 05/03/2021, sem qualquer incidéncia de juros ou corregdo monetaria.

3.4. — As partes convenentes se reunirdo entre os meses de novembro de 2021 e janeiro de 2022, para rever a

aplicar as corregdes nas clausulas econdmicas desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores que estiverem recebendo salério superior ao piso da categoria estabelecido Os trabalhadores que
estiverem recebendo salario superior ao piso da categoria estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
terdo um percentual de reajuste igual a 4,5% (quatro vincula cinco por cento), incidentes sobre os salarios
praticados em 01 de janeiro de 2021, sendo permitida a compensagao de todos os aumentos ou antecipagdes,
espontadnea ou compulsoriamente concedidos, a qualquer titulo, exceto aqueles decorrentes de promogao, seja por
merecimento ou antiguidade.

4.1. - Nenhum trabalhador podera receber do empregador, salario inferior ao piso salarial estabelecido nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

4.2. - E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até 40% (quarenta por cento) da remuneragdo
mensal até o dia 20 (vinte) de cada més.

4.3. - Os empregados receberdo os seus salarios através da conta pessoal, conta salario, exceto nos municipios
que nao possuam agéncias ou posto de atendimento bancario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagdo da
empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminacéo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produgao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e
o valor correspondente ao FGTS.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUTO

O empregado fara jus ao mesmo salario do substituto, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a
substituicdo, desde que esta seja superior ou igual a 30 (trinta) dias.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CHEQUE

Fica proibido descontar da remuneragéo dos empregados (as) valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que ndo tenham sido obedecidas as normas da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE BENEFICIOS

Mediante expressa autorizagdo do empregado, as Empresas deverao efetuar os seguintes descontos nos salarios:
vale-farmacia, vale-Supermercado, tiquetes para refeigdo, empréstimo em dinheiro, mensalidade de clube, servigos
médico e odontoldgico, transportes, cooperativas de consumo e compra e venda de produtos promocionais.

PARAGRAFO UNICO - O desconto aqui autorizado nao podera exceder a 30% (trinta por cento) do valor do salario
do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas extras realizadas aos
feriados 100% (cem por cento).

Paragrafo unico — O labor aos domingos € permitido e considerado normal. As empresas disporao de até 3 (trés)
semanas para fazer coincidir a folga dos empregados com o domingo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

Os trabalhadores receberdao, mensalmente, um adicional de 1% (um por cento) sobre salario contratual para cada
ano de servico prestado ao mesmo empregador.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GORJETAS

Considera-se gorjeta somente aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas e
destinada a distribuicdo aos empregados.

8.1. - As gorjetas espontaneas (entregues diretamente pelos clientes aos empregados, sem constar na conta) ndo
serdo consideradas para efeito de integragao a remuneracgao e distribuicdo aos empregados, por ndo entrar no caixa
da empresa e nao se constituir receita empresarial, 0 que se define consoante faculta o inciso IX, do artigo 611-A, da
CLT.

8.2. — As empresas que adotam a cobranga facultativa de gorjetas pagas pelos clientes, mediante o percentual de
10% (dez por cento), serdo assim distribuidas da seguinte forma:

8.3. - As gorjetas integram apenas a remuneragédo do empregado para efeito de calculo das férias, 13° e FGTS, nao

servindo de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extra e repouso semanal
remunerado nos termos da Sumula n° 354 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante ou que participara de concurso
publico desde que avisado ao empregador com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido Plano Odontoldgico a todos os empregados representados na base desta categoria.

Paragrafo Primeiro: O Plano Odontoldgico referido no caput desta clausula sera no valor de 16,00 (dezesseis
reais) por empregado custeado, integralmente, pela empresa.

Paragrafo segundo: Se o empregado aderir Plano Odontolégico de maior cobertura e com valor superior ao
estabelecido no paragrafo primeiro, o empregado ficara responsavel pelo pagamento da diferenca.

Paragrafo Terceiro: O empregado, ainda, podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com o
pagamento total a expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes serem descontados em folha de
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pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal
Superior do Trabalho;

Paragrafo Quarto: O empregador que ja custeia o Plano Odontolégico em favor de seus empregados devera
apresentar copia do mesmo a ambos os sindicatos, no prazo de 30(trinta) dias, a contar da data da assinatura do
presente instrumento ou sempre que for solicitado por trabalhador ou o primeiro convenente.

Paragrafo quinto: a Operadora do Plano Odontoldgico responsavel pela prestagdo de servigo de assisténcia aos
empregados sera, obrigatoriamente, indicada pela entidade sindical laboral.

Paragrafo Sexto: O empregador devera entrar em contato com o Sindicato através do e-mail sinthotco@gmail.com
ou do telefone/whatsapp (071) 98122-5952, para informagdes sobre a contratagdo do plano odontoldgico.

Paragrafo Sétimo: A Operadora do Plano Odontolégico a que se refere a presente Clausula, devera ser,
obrigatoriamente, registrado na ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalagédo de local destinado a guarda de criangas em periodo de amamentagdo, quando existente
na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultando o convénio com creches.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantacio e manutencao dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 14,90 (quatorze reais e noventa centavos)
por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O Plano sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Coberturas:

e Morte Natural —I. S de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais)

¢ Morte Acidental — I.S de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais)

¢ Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — .S de R$
15.000,00 (Quinze Mil Reais)

Seguro de Vida*
*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

¢ Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga- I.S de R$
15.000,00 (Quinze Mil Reais)

Auxilio Funeral*

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de R$
3.300,00
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e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00

¢ Entrega de cartdo magnético no valor tinico de R$ 600,00
(seiscentos reais)

IAssisténcia Natalidade* Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em
contato com a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a
certidao de nascimento.

Assisténcia Domiciliar* ¢ Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos
casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Mao de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento e quinta reais) por
Evento nos casos de reparagao de fechaduras e trancas quer se
lencontrem danificadas.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletrénica, ou confecgado de novas chaves.

Para estes servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestagao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

e Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagao aparente, bem
como nao sera coberto a execugao de mao de obra em canos de ferro
e/ou cobre.

Para estes servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestagao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas
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e Eletricista por Evento Emergencial
IMao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Para estes servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestacao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia Automovel*

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do profissional em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na ignicdo ou porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e

(i) documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificagao deste.

e Auxilio Pane Seca

Reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento
mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus

Remoc¢ao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quilometros)
contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para estes servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestagao de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h
(exceto feriados).

Servigo de atendimento telefonico receptivo por meio da Plataforma de
Atendimento Multicanal, realizado por médicos, em funcionamento
24horas, 7 dias por semana.

Orientacoes prestadas:
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e Esclarecer duvidas, proporcionar aconselhamento seguro e
acesso as informagdes de salide sempre que solicitado pelo
beneficiario;

¢ Orientar em casos de urgéncia e emergéncia no primeiro
atendimento e direcionamento de acordo com os recursos do
beneficiario;

¢ Orientar quanto ao periodo de jejum e preparo adequado para
exames;

¢ Indicar especialista adequado as necessidades, evitando
consultas multiplas e desnecessarias;

¢ |nstruir como proceder a frente a situagoes adversas a saude;

¢ Orientagées em primeiros socorros e apoio no suporte ao risco
iminente em saude.

Importante: O contetdo transmitido pelo servigo é informativo e nao
isubstitui a consulta presencial de um médico.

Assisténcia Anti Estresse**

Servico de atendimento telefénico receptivopor meio da Plataforma de
Atendimento Multicanal, realizado por psicélogos, em funcionamento
das 08h00 as 18h00, em dias uteis.

Orientagoes prestadas:

¢ Fornecer informagoes e esclarecer duvidas pontuais de
orientagao primaria;

¢ |dentificar os fatores biopsicossociais relacionados e a
ocorréncia de agravos a condigao desencadeadora do contato;

¢ |dentificar fatores familiares de risco que impactam no estado
emocional do beneficiario;

¢ Relacionar o uso e/ou abuso de agentes quimicos e sua
eventual intervencgao;

e Aplicar instrumentos de avaliagao de estresse, para uma
orientagao personalizada, de acordo com a queixa ou fato
relatado;

¢ Orientar preventivamente sobre habitos e estilo de vida para
minimizar os fatores estressantes;

Sensibilizar e orientar, caso necessario, para encaminhamento de
tratamento psicolégico.

IAssisténcia Nutricional**

Servigo de atendimento telefonico receptivo por meio da Plataforma de
IAtendimento Multicanal, realizado por nutricionistas, em
funcionamento das 08h00 as 18h00, em dias Uteis.

Orientagc6es prestadas:

e Esclarecer duvidas pontuais sobre alimentos, seu
armazenamento e sua preparagao;

e Conhecer a qualidade do comportamento alimentar do
beneficiario e informar quais os pontos positivos e os pontos
que podem ser melhorados para uma saude melhor;

¢ Orientar sobre a alimentagao ideal para cada fase da vida, para
os idosos, adultos, adolescentes e criangas, além de estratégias
para melhorar os habitos alimentares;

¢ |dentificar fatores familiares de risco e fornecer orientacoes
adequadas;

¢ Identificar a ocorréncia de agravos e demais fatores associados
ao desenvolvimento de doencgas;
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¢ |ncentivar a alimentagao balanceada para a promogao e
manutencio da saude;

¢ Fornecer informagoes nutricionais e dicas para a mulher, de
acordo com as fases da vida, tais como gestagao,
amamentag¢ao, menopausa, e terceira idade;

¢ Proporcionar orientagoes adequadas para esportistas nas
diferentes modalidades, com o intuito de obter melhor
desempenho e resultado;

e Oferecer dicas para auxiliar no tratamento das patologias mais
comuns encontradas na populagao em geral.

Servigo de atendimento telefonico receptivo por meio da Plataforma de
IAtendimento Multicanal, realizado por farmacéuticos, em
funcionamento das 08h00 as 18h00, em dias uteis.

C tApi . . .
Assisténcia Farmacéutica Orientagées prestadas:

¢ Orientar sobre o uso adequado de medicamentos;

e Facilitar a interagdo com o profissional farmacéutico. A
Assisténcia Farmacéutica é um servigo complementar que nao
substitui a prescricio médica;

e Orientar sobre as condigdoes de armazenamento dos
medicamentos;

e Esclarecer sobre o horario das administragoes;

¢ |dentificar e esclarecer sobre os efeitos colaterais e as reagdes
adversas;

¢ Orientar sobre as interagdes com outros produtos e
medicamentos, interagdes com alimentos/bebidas, interagées
com caracteristicas ou estado do paciente, como gravidez,
amamentacao e existéncia de outras patologias;

IAlertar sobre os perigos da automedicagao e tratamentos alternativos
(nao cientificos).

*Conforme o regulamento e as condicoes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

**Conforme o regulamento e as condigcoes gerais estabelecidas em contrato com empresa de assisténcias
contratada.

Paragrafo  Primeiro: A  Gestora disponibilizara um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sinthotco para que os empregadores realizem a inclusao de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos
beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido AUXILIO sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quarto: As movimentagoes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes deverao
ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado
com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.
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Paragrafo Quinto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, bem como no
periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera” o pagamento do AUXILIO para
manutencao dos beneficios convencionados nesta clausula.

Paragrafo Sexto: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com nimeros de
contatos disponiveis pelo site www.bemmaisbeneficios.com.br/sinthotco.

Paragrafo Sétimo: A  Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigdes gerais, e todas as
informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Oitavo: O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregio monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Nono: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos beneficios nos
fornecedores contratados, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta
conveng¢ao, além da indenizagdao e reembolso de servigcos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo: As empresas empregadoras deverdao fornecer no ato da homologagao da rescisdao do
contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdao de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
do més vigente.

Paragrafo Décimo Primeiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, nao tém natureza salarial e nao
se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus trabalhadores através do
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Terceiro: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES
Ajustam as partes que as rescisdes de contratos de emprego com prazo superior a 02 (dois) ano serdo submetidas,
obrigatoriamente a assisténcia homologatdria no sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro— A homologagao importara na emissao de Termo de Quitagédo provido de eficacia liberatéria
quanto as parcelas discriminadas, consoante autoriza o art. 507-B da CLT.

Paragrafo segundo — - Convencionam as partes que o custeio do servigo sindical previsto no caput desta clausula
sera suportado, exclusivamente pelas empresas, mediante o pagamento de R$ 100,00 (cem reais), por empregado
assistido/atendido ao primeiro convenente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO/DISPENSA

O empregado, no cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador, que provar a obtengdo de novo
emprego, tera direito de se desligar da empresa, de imediato, recebendo apenas os dias trabalhados, sem prejuizo
das demais parcelas rescisorias.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATRASO AO SERVIGO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho, no mesmo dia ou ha mesma semana.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante garantindo- se a estabilidade para a
mesma desde a confirmagao da gravidez até 06 (seis) meses apods o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE APOSENTADO

Defere-se a garantia de emprego, durante os 36 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito
a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

23.1. — Para gozo do beneficio previsto nesta clausula, a empresa devera ser notificada por escrito pelo empregado
acerca da sua aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO/CARTAO DE PONTO/ASSINALAGAO
DO INTERVALO

A jornada de trabalho do empregado sera de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentos e vinte) horas mensais, respeitando-se os limites diarios previstos em Lei, salvo os casos estabelecidos
neste instrumento ou através de acordo coletivo de trabalho.

20.1. - Fica expressamente admitida a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de
descanso, independentemente de Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho.

20.2. - Fica convencionado, ainda, que sera admitida a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, nos termos do artigo 7° Inciso XIV da Constituigdo da Republica de 1988, ou outras
escalas de servigos especiais cujo objetivo seja ampliar a empregabilidade, atender a caracteristicas especiais dos
servigos e aos interesses coletivos dos empregados, validando estas ultimas, exclusivamente, através de Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado entre o sindicato profissional e as empresas interessadas na implantagédo da nova
escalal/jornada de servigo;

20.3. - Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a 122 (décima segunda),
diarias, no regime estabelecido na escala acima n&o serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas
diurnas ou noturnas.

20.4. - A concessao de horario para alimentacao na forma desta clausula independente da extenséo, ndo desnatura
a jornada de trabalho da categoria (12x36).
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20.5. - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, ndo farao jus a nenhum adicional de horas
extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos ou feriados, ndo havendo distingdo entre o trabalho
realizado diurno e noturno.

20.6. Para melhor aproveitamento do tempo dos trabalhadores as empresas poderdao dispensar a marcagao do

ponto do intervalo para repouso e alimentagao, fazendo a assinalagao no cartao de ponto, no horario destinado a tal
intervalo, de forma impressa ou por meio mecanico.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada podera ser dilatado, através de acordo com o primeiro convenente e as empresas
compreendendo o prazo maximo de maximo de 03(trés) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIVRO/CARTAO DE PONTO

Os cartées ou livros de ponto instituidos pelas empresas deverdo se marcados ou assinados pelos proprios
empregados, que poderao solicitar a fotocopia do livro fisico ou extrato mensal em ponto biométrico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica estabelecido o dia 14 de agosto como dia dos trabalhadores das categorias descritos na clausula segunda
desta norma coletiva, sendo garantida a folga ou a respectiva remuneragdo em dobro, na hipétese de prestagao de
servigo, na forma da Sumula 146, do TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, os uniformes sempre que exigirem seu uso, ficando o empregado
obrigado a devolver o material recebido, no caso de resiligdo do pacto laboral.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA HIGIENIZAGAO DE
SANITARIOS E COLETA DE LIXO

Enquadram as partes o grau de insalubridade minimo, pela higienizagdo de sanitarios e coleta de lixo, ensejando
um adicional de 10% (dez por cento), para os empregados em exercicio profissional nos locais considerados
insalubres, calculado sobre o salario base na presente convencgao.

Paragrafo Primeiro: Fica proibido aprorrogagéo de jornada e horas extras em locais insalubres salvo com anuéncia
do primeiro convenente em concordancia com o (os) trabalhador (es) que executa (am) a respectiva fungao.

Paragrafo segundo: Consideram empregados em exercicio profissional em locais insalubres: Camareiras,
camareiros, trabalhador em Manutengéao e servigos gerais com rotina em manuseio de lixo e afins.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Com a aprovacgéao da Convengéo Coletiva de Trabalho, considerando que a Lei 13.467/2017 n&o revogou o Art. 513,
alinea “e” da CLT, que faz saber que aos sindicatos cabe a prerrogativa de “impor contribuicdes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais os das profissdes liberais representadas, as empresas se
obrigam, por deliberagdo da assembleia geral extraordinaria. A contribuicdo negocial profissional foi definida em

assembleia geral da categoria realizada dia 09/11/2020, da seguinte forma:

a) a contribuigdo negocial se destina a retribuir a presente negociagéo coletiva e a manutencdo e ampliagcdo dos
servigos prestados, entre outros beneficios.

b) O desconto na folha de pagamento de cada beneficiado no valor de R$ 19,00 (dezenove reais), mensalmente,
com prazo de recolhimento de dez dias, sob pena de multa de 3% e corre¢do monetaria. O recolhimento da
contribuicdo ao SINTHOTCO, devera ser efetuado através de depdsito bancario na conta do SINTHOTCO até o dia
10 de cada més na conta bancaria como segue: BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 3560,
OPERACAO 003, CONTA: 00000712-7 ou por boleto bancario quando solicitado até o 5 dia de cada més. Apds a
transferéncia ou pagamento de boleto é obrigatério o envio do comprovante até o dia 10 de cada més no e-mail:
financeirosinthotco@gmail.com;

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo ao Sindicato sera descontada em folha de pagamento, consoante determina
expressamente o art. 8°, IV, da Constituigdo Federal ("IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se
tratando da categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representagdo sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei;"), e recolhida pelo
Empregador ao Sindicato da categoria Profissional.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela instituigdo da contribuigdo negocial e seus valores é exclusiva da
categoria Profissional, encontrado esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

Paragrafo terceiro: Fica facultado ao empregado o direito a oposicdo da contribuigdo assistencial no prazo
de 10 (dez) dias corridos, apds assinaturas dos convenentes deste instrumento coletivo de trabalho. Precede na
negativa a apresentagao de 3 cartas feita a préprio punho, amostra da CTPS e os 02 (dois) ultimos contracheques.

Paragrafo Quarto: As empresas referidas no caput dessa clausula ficam obrigadas a apresentar o comprovante de
deposito ou transferéncia Eletronica da contribuigdo negocial laboral para acompanhamento e para fruicdo do piso
salarial normativo diferenciado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

As empresas recolherdao em favor da Federagado Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, a titulo de
Contribuicao Assistencial Patronal, o valor correspondente a 1% do total da folha de pagamento, relativa aos meses
de Janeiro de 2021 e Fevereiro de 2021.

32.1. - Os recolhimentos serao efetuados até o dia 10 do més subsequente, através de depdsito em conta em nome

da Federagdo Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia 087-6,
conta 25.234-4, CNPJ: 33.792.235-0001/12.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA DIVULGAGAO DA NORMA COLETIVA

Como determinado pelo paragrafo 2°, do art. 614, da CLT, o empregador é obrigado a afixar no local de trabalho, EM
LUGAR DE DESTAQUE, copia desta convencao coletiva de trabalho, para o conhecimento amplo dos interessados
apos assinaturas dos convenentes.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Assegura-se as entidades sindicais convenentes, o ajuizamento da agdo de cumprimento das clausulas da presente
Convengéao Coletiva de Trabalho, violadas ou cumpridas defeituosamente, com objetivo de requerer a corregcao ou
ressarcimento em favor das partes prejudicadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida a multa de um piso salarial conforme explicitado na clausula 32 deste instrumento por empregado
atingido em favor do primeiro convenente e trabalhadores prejudicados

Paragrafo Primeiro — Em caso de infragdo pelos representados do segundo convenente, as multas serédo
revestidas com o seguinte entendimento:

Paragrafo segundo - 50% em favor dos empregados atingidos e 50% em favor do primeiro convenente.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ULTRATIVIDADE

Os direitos, condigbes de trabalho, clausulas econO6micas fixadas nesta norma coletiva de trabalho produzirao
efeitos nos contratos individuais de trabalho dos empregados abrangidos durante o periodo da sua vigéncia, vedada
a ultratividade.

Cairu/BA, 26 de janeiro de 2021.

MANOEL BRITO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS TURISMO HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DO MUNICIPIO DE
CAIRU BAHIA

ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU
PRESIDENTE
FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES

ANEXOS
ANEXO | - AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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